Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Julio-septiembre 2020
Fecha limite de entrega: 9 de octubre 2020

Nombre de la institucion: _Centro de Operaciones de Emeroencias

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como
avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma
via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha serd realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacién/proyeccion 13/07/2020

publicos a fraves de charlas, Detalle de lo realizado, considerar:

falleres, cine forums, e Canfidad de acftividades.

seminarios, entre ofras e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema fratado, cantidad

actividades; sobre temas de participantes, facilitador, etc.)

relacionados a la ética en la
funcion publica y prdcticas
anticorrupcion.

. Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado

Realizamos un cine férum proyectando varios videos cortos sobre la importancia de

la ética en la funcién publica.
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Ciudadana (29 de abril).

2. Asesorias de cardcter moral Fecha de realizacion/proyeccioén Durante todo el frimestre

a servidores publicos: _ _

Detalle de lo realizado, considerar:
a. Habilitar medios a través de e Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
. e Cantidad de asesorias recibidas.
los cuales los servidores , o
b g | instituia e Tratamiento dado a cada solicitud.
UDIICOS e a INSTitucion . . . . . .

P o ) e  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad,

puedan solicitar asesorias tipo y fecha).

sobre dudas de cardcter e Insumos recolectados como evidencia.

moral en el ejercicio de sus

funciones. Los integrantes de la Comision de Etica siempre estan disponibles a través de los

diferentes medios para atender las inquietudes de caracter moral de los empleados de

b. Promocidn de los medios la institucién. Dichas inquietudes son comunicadas al Sectetario y Coordinador

disponibles para estos fines. General de la comision.
c. llevar registro de las ‘

o B Observaciones de la DIGEIG

solicitudes de asesorias

recibidas.
3.  Readlizar actividades en Fecha de readlizacion/proyeccion 29 Abril

conmemoraciéon  del  Dia ) )

. .. Detalle de lo realizado, considerar:
Nacional de la Etica

Cantidad de acfividades.

Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema fratado, canfidad
de partficipantes, facilitador, etc.)

Fecha de realizacién de la acftividad.

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Debido a la pandemia no se pudo realizar una actividad presencial, pero si fue
comunicado a los incumbentes sobre la conmemoracion del Dia de la Etica
Ciudadana.
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacién/proyeccion Agosto 3
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas éticas

Detalle de lo realizado, considerar:
e  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
e Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de lainstitucion.
formales.
e  Deberdnindicar en elinforme cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.
®  |nsumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado
Se realizo una encuenta a una muestra de 15 empleados (la cantidad fue mas reducida

debido a que estabamos trabajando con un personal minimo por la pandemia)

Observaciones de la DIGEIG

5. Elaborar y mantener Fecha de realizacién/proyeccion Agosto
actualizada una base de . .
. . Detalle de lo realizado, considerar:
datos de los sujetos obligados ) o o
. Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.

d presen’ror declaracion . Indicar cantidad de sujetos obligados.

JUI’OdO de bienes. . Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Se hizo un levantamiento y actualizacion de todos los funcionarios que deben rendir

declaracion jurada.
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6. Gestibn de denuncias:

a. Disponer y administrar de
un buzén de denuncias
sobre prdcticas antiéticas
y corrupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un
correo electronico para
la recepcion de
denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. Lllevar registro de las
denuncias recibidas vy
aftendidas.

Fecha de redlizacion/proyeccion Septiembre

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

. Cantidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacién (cantidad, tipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Tenemos habilitados un cortreo de denuncias totalmente confidencial, como también
disponemos del contacto director con el coordinador general de la comision de ética
para recibir dichas denuncias. Se lleva también un archivo de denuncias, siempre y

cuando hayan denuncias disponibles.

Observaciones de la DIGEIG

7. Codigos de pautas éticas:

a. Elaborar 'y  mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Fecha de realizacién/proyeccion Septiembre

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
. Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
. Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.
. Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado
Actualmene nos encontramos en la actualizacion de ese Codigo de pautas Eticas por

el cambio de diferentes funcionarios nombrados por decreto.

Observaciones de la DIGEIG
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8. Monitorear

y evaluar el

cumplimiento de los cdodigos

de pautas

éticas en la

gestion de los firmantes.

Fecha de realizacién/proyeccion Durante todo el frimestre

Detalle de lo realizado, considerar:

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Hsta comision de ética siempre esta vigilante del cumplimiento del cédigo de ética. Se
realizan encuetas aleatorias a los diferentes empleados para verificar que conocen el

cédigo de ética.

Observaciones de la DIGEIG

9. Coddigo de éticainstitucional:

a.

Elaboracion y/o
actualizacion del codigo
de ética institucional.

Promociéon de sU
contfenido enfre los
servidores publicos de la
institucion.

Fecha de realizacion/proyeccion Septiembre

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicarssi disponen de un cédigo de ética institucional.
e Ultima fecha de actualizacion.
. Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (fipo, cantidad
de participantes, fecha, efc.).

. Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado

La institucion se encuentra actualmente en la actualizacion de su codigo de ética

institucional

Observaciones de la DIGEIG
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10. Andlizar la ejecucién de los

siguientes componentes de
gestibn  humana, fomando
como referencia la
normativa aplicable a lo
interno de la institucion.

a. Reclutamiento y
seleccién del personal.

b. Seguimiento a la
formacion en éfica

publica al personal de
nuevo iNgreso.

c. Evaluacioén del
desempeno.

d. Régimen ético y
disciplinario

Fecha de redlizacion/proyeccion Septiembre

Detalle de lo realizado, considerar:

. Levantar informe de los componentes.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Hsta comision de Etica trabaja estrechamente con el departamento de recursos
humanos con el fin de verificar la ejecucién de dichos requisitos, y siempre
poniéndonos a disposicion para colaborar en materia de formacién ética de los
empleados y también dandole seguimiento a la ejecucién del Regimen Etico y

displinario.

Observaciones de la DIGEIG

1.

Analizar el cumplimiento de
las  disposiciones  vigentes
sobre compras y
confrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Fecha de realizacién/proyeccion Durante todo el trimestre

Detalle de lo realizado, considerar:
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Hsta comision de ética siempre tiene a disposicion los procesos de compras y
conrataciones, en los cuales podemos verificar que se cumplan las disposiciones de la
ley 340-06. El departamento de compras siempre esta a disposicion de colaborar.
Durante este trimestre no encontramos ningtn tipo de irregularidad durante los

procedimientos.

Observaciones de la DIGEIG
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12. Realizar reuniones ordinarias
mensuales  para  atender
asuntos relativos al plan de
accion.

Fecha de realizacién/proyeccion 6 de julio, 3 agostoy septiembre

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
e Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado

3 reuniones realizadas en las que elaboramos un informe de lo tratado en las

reuniones y las conclusiones a las que se llegaron

Observaciones de la DIGEIG

13. Plan de tfrabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
instifucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de frabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacién/proyeccion Septiembre

Detalle de lo realizado, considerar:

e  Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.
e Fecha de solicitud.
. Fecha de remisién del plan de frabajo a la DIGEIG.
e  Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Nos encargamos de la gestion de fondos con las areas correspondientes y el Plan de

trabajo 2021 ya fue sometido a las DIGEIG, esperando su aprobacion.

Observaciones de la DIGEIG
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14. Llevar un registro de las
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el
interior del pais.

Fecha de realizacién/proyeccion septiembre

Detalle de lo realizado, considerar:

¢ Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.

¢ Cantidad de dependencias en el interior del pais.

¢ Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Nuestra institucion no cuenta con dependencias en el interior del pais

Observaciones de la DIGEIG

FIRMAS Y SELLO, UORUM COMISION DE ETICA:
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