Informe de ejecutorias
del plan de frabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

- - - |

Correspondiente al Trimesire Abrll-]unio 2020
Fecha linite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucidn: Centro de Operaciones de

Criterios Generales DR,
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1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observacic
avance. i
2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la* IG IG para hace
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Los informes seran recibidos por correo en formato modif .»:i’}_'s, e v las «
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via.
4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portali’ parencia como
plan de trabajo de la CEP, para ello deberd estar f f,'f,;'“f'f_ﬁ. 0 5_@3 b _____ s
Indxcarmmmosrecolectadoscomoevﬂenaasencada w;ff”’l
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6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deber: "“t colocarles en el comentario que
e indicar para que fecha sera realizada.
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1. Sensibiizor a los servidores pUblicos o Fechodef . r«» oef/c?;..;j;g::‘é:?:
través de chorlas, folleres, cine
f6rums, seminarios, entre ofras °°’°'°d° it
acfividades; sobre femas ‘; o ,Q‘,;;L A :- K
relacionados a la éfica en lo funcién N or

publica y practicas anficorrupcion.
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Asesorias de caracter moral o Fecha de realizacién/proyeccion Continua
servidores publicos:

Detalle de lo realizado, considerar:
Habilitar medios a través de los e Indicar medios a través de los cuales los servidores puede

.CUC.JleS.|.OS servidores ;.:n{bllcos de |la o Confidadasas (8 TR
institucion puedan solicitar asesorias

sobre dudas de carécter moral en el Tratamiento dado a cada solicitud.

ejercicio de sus funciones. Promociones realizadas para dar a conocer los
tipo y fecha). - g

Promocion de los medios disponibles Insumos recolectados como evidencia.
para estos fines. | -
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Llevar registro de las solicitudes de
asesorias recibidas.
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Realizar acfividodes en Fechode u-«_qf?:”;‘:\‘?'j"’?r?f e e, P R A

conmemoracion del Dia Nocional
de la Efica Ciudadana (29 de abil). Defdedelo
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5. Elaborcr y montener octuaizada Fecha de redlizacion/proyeccion

unc base de datos de los sujetos
obligados ¢ presentar declarccion Detclle de lo reclizado, considerar:

jurcda de bienes. . lnh\ofochodefevlsiényocluollmdéndolo

6. Gestiébn de denuncias:
Q.

Aplicar encuestas de clima ético Foecha de realizacién/proyeccién Realizada

institucional, para conocer la
presencia o ausencia de practicas  Celalle delo realizado, considerar:

éticas formales. e Uliizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG. -'»‘5"'"’ |

¢ laencuesta debesempllcodoounopoblodénslmlﬂoaivadola

® Deberan indicar en el informe la cantidad de personas a quienes los fue
aplicada y la fecha de aplicacién. g ; 5

Insumos recolectados como evidencia. | EN
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elaion d

Observacenes de la DIGEIG:

« Indicor confidod de sujetos oblgodos ,-.'(
« Indicer cantidad que han presentado declaracién jurada.
¢ Insumos recolectados como evldenda

d - -

Disponer y administror de un
buzén de denuncias sobre
précticas anfiélicas y
comupcion administrativa.
Mantener disponible un comeo
electrénico para la recepciéon
de denuncias.
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Sensibilizar a los servidores sobre
la forma en que deben
presentar sus denuncias y
promocionar los medios
disponibles.

Llevar registro de las denuncias
recibidas y atendidas.
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Observadones de la DIGEIG:

Cdédigos de pautas éticas: Fecha de realizacién/proyeccion
a. Elaborar y mantener )
actualizada una base de datos Petalle de lo realizado, considerar:

sobre los funcionarios » Ultima fecha de revisién y actualizacién de la baso

nombrados por decreto en la e Indicar cantidad de funcionarios nombrados prx eto.

institucion. * Indicar canfidad que han firmado cédigo de pautas /u
Insumos recolectados como evidencia.

Gestionar la fima de los
funcionarios nombrados por

decreto, en caso de no haberlo
firmado.
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Monitorear y evaluar rocha ce JectECEee S
cumplimiento de los cédigos de _ = , g S

pautas étficas en la gestion de los

fimantes.
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9. Cdbdigo de ética institucional:

o.

10. Analizar lao ejecucibn de los Fecha de realizaciéon/proyeccién

Elaboracién y/o actualizaciéon
del codigo de ética
institucional.

Promocién de su contenido
enfre los servidores publicos de
la institucién.

siguientes componentes de gestion
humana, fomando como referencia
la normativa cplicable a lo intermo
de la institucion.

a.

b.

Q

Reclutamiento y seleccidn del
personal.

Seguimiento a lo formacion en
ética publica al personal de
nuevo ingreso.

Evaluacion del desempefio.
Régimen éfico y disciplinario

Fecha de realizacién/proyecciéon En proceso

Detalle de lo realizado, considerar:

— e —————————————— ——

Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
Ultima fecha de actualizacién.

Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (fipo. cantidad
de participantes, fecha, etc.).

Insumos recolectados como evidencia.

Observacones de la DIGEIG:

Detalle de lo realizado, considerar: e
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Levantar informe de los oompom:?)

Insumos recolectados como o
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11. Analizar el cumplimiento de las Fecha de realizacién/proyeccion T4
csposciones vigerites .sobre Detalle de lo realizado, considerar:
compras y contrataciones publicas, ' 9 AV b vid
o
segun la ley 340-06. nsumos recolectados como evidencia.
J !
Observaciones de la DIGEIG:
IR S i
b}
12. Realizar reuniones ordinarias Fecha de realizacién/proyeccion Continua

mensuales para atender asuntos

relafivos al plan de accién. Detalle de lo realizado, considerar:

; e Indicar canfidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de
| ¢ Insumos recolectados como evidencia.
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13. Plan de trabagjo 2021:
a) Gestionar con las areas

comrespondientes la asignacion D e e A
A ea v/’o:\gj‘:’_c:.z;i’_i“ 1T
de fondos denfro del POA < 2 =

institucional 2021, para el . >
desarmollo de las actividades | 4
contempladas en el plan de 3  0 u
trabajo de las CEP. e Insum
b) Gestioner la validacién del plan i ¢ e
de trabajo 2021, segin los “_”
parametros establecidos por la
DIGEIG.
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Obseruacions de o DIGEIG:

o

14. Uevar unregistro de las Comisiones  Fecha de realizacién/proyeccién Realizada

de ética o enlaces en las e
dependencias que tenga la Detalle de lo reglizado, considerar:
instifucién en el interior del pas. e Ulfima fecha de actualizacién da la base de datos.

« Cantidad de dependencias en el interior del pais.
e Cantidad de comisiones de éfica conformadas o enlaces designados.
e Insumos recolectados como evidencia.

Observacones de la DIGEIG:

FIRMAS Y SEILO, OUORUM COMISION DE ETICA:

'''''

Dr. William ).
Caprtdn de

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG =



